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SE
R

EXPOSITORES. 

PUNTUALIDAD Y 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO. VESTIMENTA. 

DESENVOLVIMIENTO. *

La expresión verbal, el tono 

de voz, el volumen, su 

expresión corporal y 

vestimenta, fue congruente 

con su trabajo.

Hubo falla en alguno de los 

aspectos: La expresión verbal, 

el tono de voz, el volumen, su 

expresión corporal y 

vestimenta.

Hubo falla en dos o más de los 

aspectos: La expresión verbal, 

el tono de voz, el volumen, su 

expresión corporal y 

vestimenta.

No cumple con los requisitos

ORTOGRAFÍA No hay faltas de ortografía NA NA No cumple con los requisitos

DISEÑO DE LA 

PRESENTACIÓN. 

CREATIVIDAD. USO DE 

HECHOS / ESTADÍSTICAS. 

FUENTES.

Las diapositivas son claras y 

legibles, en información; con 

adecuado manejo y uso de la 

información técnica; fuentes 

y citas correctas y 

fundamentadas.

Las diapositivas no son del todo 

claras o legibles, la información 

es parcial, se presentan algunos 

errores en las fuentes y citas.

Diapositivas poco convincentes 

y/o con información 

incompleta, pero presentan 

algún elemento rescatable en 

la información presentada.

Se carece de creatividad y 

fundamento en la presentación 

aún cuando la información es 

adecuada; son evidentes los 

errores en las fuentes y las 

citas. Carece de hechos y 

estadísticas.

PRESENTACIÓN EN INGLÉS

Realiza una presentación con 

seguridad, fluidez y buena 

pronunciación, haciendo uso 

correcto de lo enseñado 

(vocabulario, tiempos y 

estructuras). 

Realiza una presentación 

mostrando algunas fallas en 

seguridad, fluidez, 

pronunciación así como en el 

uso correcto de lo enseñado 

(vocabulario, tiempos y 

estructuras).

Realiza una presentación llena 

de fallas en seguridad, fluidez, 

pronunciación así como en el 

uso correcto de lo enseñado 

(vocabulario, tiempos y 

estructuras).

No realiza presentación.

DIAGNÓSTICO.

El alcance del trabajo 

responde en su Totalidad a 

las necesidades de las áreas 

consultadas.

El alcance del trabajo responde 

a las necesidades de las áreas 

consultadas, pero presenta 

algunas inconsistencias.

El alcance del trabajo responde 

medianamente a las áreas 

consultadas y muestra 

inconsistencias.

El alcance del trabajo no 

responde a las necesidades de 

la organización.

APLICACIÓN
Aplicaron correctamente las 

técnicas y herramientas para 

el éxito de la consultoría.

NA NA

No utilizaron las técnicas y/o 

herramientas adecuadas. 

Afectando los resultados 

significativamente.

TERMINACIÓN

Los resultados que se 

presentan cumplen 

totalmente con los objetivos 

y expectativas del trabajo 

planteado.

Los resultados que se 

presentan cumplen el 80 % de 

los objetivos y expectativas del 

trabajo planteado.

Los resultados que se 

presentan cumplen el 60 % de 

los objetivos y expectativas del 

trabajo planteado.

Los resultados que se 

presentan cumplen menos del 

59 % de los objetivos y 

expectativas del trabajo 

planteado.

RETROALIMENTACIÓN DEL 

EMPRESARIO

Felicitaciones y comentarios 

positivos en general.

Una sugerencia para mejorar el 

trabajo.

Más de dos o tres sugerencias 

para mejorar el trabajo.

Comentarios en desacuero a lo 

presentado.

SESION DE PREGUNTAS Y 

RESPUESTAS

Participan todos los 

integrantes del equipo. 

Responden con fundamento 

a todas las pregunas 

planteadas. (Excepto los 

ponentes)

Participan sólo algunos de los 

integrantes del equipo. 

Responden a todas las 

preguntas planteadas. (Excepto 

los ponentes)

Participan dos integrantes del 

equipo. Responden a casi 

todas las preguntas 

planteadas. (Excepto los 

ponentes).

Las respuestas no son 

congruentes ni convincentes 

y/o responden los ponentes.

1 2 3

Elaborado por: Comité EBC

Marlene Martín Torres

Francisco Javier Rangel Chavarría

Sonia Janet Pineda Morales

Rogelio Ferral Moreno

Vo.Bo.

Mtra. Marlene Martín Torres

Líder del Cuerpo Académico

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 D
E 

LA
 C

O
N

SU
LT

O
R

IA

SA
B

ER
 H

A
C

ER
TO

D
O

S

CONCEPTO / PUNTUACIÓN

P
R

ES
EN

TA
C

IÓ
N

SA
B

ER

PROFESOR :

GRUPO :

Cuatrimestre Enero-Abril 2017
Rúbricas Exposición Final Diseño y Aplicación de la Consultoría

Ingeniería en Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables

TOTALES

EQUIPOS

1 2 3

Mtro. Eloir Francisco López Nube

Coordinador del Comité EBC (Educación Basada en Competencias)

Mtro. Oliver García Ramírez

Director del P.E. de TSU en Amón. E Ing. en Desarrollo Empresarial

Calificación final de exposición (sumatoria)

Calificación final del Documento impreso

Calificación FINAL


